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79. Godkendelse af dagsorden
Dok.nr.: 18036

Sagsid.:

Initialer: caho

Aben sag

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 07-11-2018
Fravaerende: Steen Holm Iversen

Udvalget godkendte dagsordenen.
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80. Status pa resultater og indsats - RAR Sydjylland - september
2018

Dok.nr.: 18256
Sagsid.: 18/12258
Initialer: egbo
Aben sag

Sagsfremstilling
Det Regionale Arbejdsmarkedsrad i Sydjylland sender “Status pa resultater og indsats i
RAR Sydjylland” til udvalgets orientering og drgftelse.

Rapporten udgives af det Regionale ArbejdsmarkedsRad (RAR) i Syddanmark i tilknytning
til redets mgder. Rapporten omhandler “Status pa resultater og indsatser i Sydjylland”.
Rapporten forventes udgivet 3-4 gange i 2018.

"Status pa resultater og indsats i Syddanmark” er en aktuel status pa de 5
beskaeftigelsespolitiske reformer.

De 5 reformer er:

e Beskaeftigelsesreformen
Fgrtidspensions- og fleksjobreformen
Kontanthjaelpsreformen
Sygedagpengereformen
Integrationsreformen

Med rapporten gnsker det Regionale Arbejdsmarkedsrad at give et aktuelt overblik over
udvikling og indsatser pa beskaeftigelsesomradet - dels med henblik pa radets egne
drgftelser og dels til brug for drgftelser lokalt.

Forvaltningens vurdering
Det er forvaltningens vurdering, at RAR-rapporten viser, at Jobcenter Varde fortsat har
gode resultater indenfor blandt andet:

Andelen af udsatte borgere pd offentlig forsgrgelse mellem 16-66 &r er 15,5% i Varde
Kommune og er under niveauet for Syddanmark — men fortsat over landsgennemsnittet

(Fig. 3)

Andelen af unge aktivitetsparate uddannelseshjeelpsmodtagere, der er i et
virksomhedsrettet tilbud eller har haft ordinaer beskaeftigelse i opggrelsesmaneden - er
19,3 % - vaesentligt over gennemsnittet for bAde Syddanmark og hele landet (Fig. 9)

Andelen af sygedagpengemodtagere der inden udgangen af 13. uge har deltaget i
virksomhedsrettet tilbud (praktik eller Igntilskud) eller vaeret delvist raskmeldt er 52,2%
- hvilket er hgjere end gennemsnittet for bade Syddanmark og landsgennemsnittet. (fig.
12)

Derimod er det forvaltningens vurdering, at RAR-rapporterne viser vigtigheden af, at
Jobcenter Varde fortsat har yderligere fokus pa blandt andet:
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Styrkelse af den virksomhedsrettede indsats for personer i ressourceforigb. Vardes andel
af personer i ressourceforlgb, der deltager i virksomhedspraktik, privat Igntilskud eller
offentligt Igntilskud eller har ordinzere timer i Igbet af en maned ligger pd 15,0%, hvilket
bdde er under gennemsnittet i Sydjylland og landsgennemsnittet. Det skal bemaerkes at
Jobcenter Varde i 2018 modtager puljemidler fra staten - sa sagsbehandlerne kan have
et mindre sagsantal- og hermed mere taet kontakt til den enkelte borger. Dette forventes
at have gunstig fremtidig effekt pa resultatet i malingen (Fig. 4).

Andelen af forsikrede ledige med 6-9 maneders ledighed, som har deltaget i mindst 6
samtaler inden for de seneste 3 maneder er 47,5 % (juli 2018) lavere end gennemsnittet
i Syddanmark og landsgennemsnittet. (Fig. 17) -

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats

gkonomi
Ingen

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben Status pa resultater og indsats - Sydjylland - september 2018 158628/18
2 Aben Udvikling p& arbejdsmarkedet - Sydjylland - september 2018 158629/18

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at tendenserne pa det lokale arbejdsmarked og status pa beskaeftigelsesreformerne
drgftes

at fokus fortsat fastholdes pa hyppige tidlige samtaler og den virksomhedsrettede
indsats.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 07-11-2018
Fravaerende: Steen Holm Iversen

Udvalget drgftede tendenserne pa det lokale arbejdsmarked og status pa
beskaeftigelsesreformen.

Udvalget har fokus pa effekten af hyppige tidlige samtaler og den virksomhedsrettede
indsats.
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81. Budgetopfglgning pr. 30.9.2018 - Udvalget for

Arbejdsmarked og Integration
Dok.nr.: 18257
Sagsid.: 17/2692
Initialer: havj
Aben sag

Sagsfremstilling

Der fremsendes normalt budgetopfglgning til politisk godkendelse 3 gange arligt, 31.3. -
30.6. og 30.9., men i ar var der et gnske om en "ekstra” budgetopfglgning pr. 31.8.2018
med seerlig fokus pa forbrug af overfgrslerne fra sidste ar.

Budgetopfalgningen pr. 30.9. er den sidste og endelige for 2018.

De 4 budgetopfalgninger for 2018 har vist fglgende:

Perioder Pr. 31.3. Pr. 30.6. Pr. 31.8. Pr. 30.9.

Afvigelser -4,8 -2,0 1,0 -0,1

- = mindre forbrug.

Budgetopfglgning pr. 30.9.2018 viser et skgnnet mindreforbrug pa 0,1 mio. kr., og den
primaere forklaring i forhold til det skennede merforbrug pa 1 mio. kr. pr. 31.8.2018 er
en forventning om, at budgettet til forsikrede ledige holder mod tidligere forventning om
en merudgift pa 2 mio. kr.

Arsagen til dette er vaesentligt feerre ledige hen over sommeren. Juli var den m&ned med
feerrest ledige de sidste 2 &r. Der var 339 ledige.

De vaesentligste afvigelser (i forhold til det oprindelige 2018 budget pa 651,2 mio. kr.)
er:

Integration — mindre udgift 10 mio. kr. pr. 30.09. 2018.

Udgangspunktet for budget 2018 er blandt andet de tildelte flygtningekvoter for 2017 i
Varde Kommune. Den oprindelige kvote pa 86 flygtninge til Varde Kommune blev
reduceret 3 gange i Igbet af 2017 ned til 17 flygtninge.

For 2018 er Varde Kommunes kvote p‘a’] 14 flygtninge reduceret til 5 flygtninge.

De vaesentligt reducerede flygtningekvoter i forhold til budgetforudsaetninger betyder
mindre udgifter til integrationsflygtninge, danskundervisning, mentorer, tolkebistand men
0gsa mindre grundtilskud.

Flere jobabninger end normalt hen over sommeren betyder bl.a. mindre udgifter til
integrationsydelse og samtidig har der vaeret en lovmeaessig reduktion af
integrationsydelsen pr. 1.7.2018.
Perioder Pr. 31.3. Pr. 30.6. Pr. 31.8. Pr. 30.9.
Mindre udgift -8,0 -8,5 -10,0 -10,0

Sygedagpenge - uaendret. pr. 30.09. 2018.

Investeringsforslag fra henholdsvis 2016 og 2018 har medfgrt en reduktion fra 650 til
601 arsveerk for budget 2018 svarende til en mindre udgift pa ca. 6 mio. kr.

Efter 1. kvartal 2018 var der en yderligere reduktion af arsvaerk og man skgnnede derfor
pa det tidspunkt et mindre forbrug pa ca. 4 mio. kr.
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Antal af rsveerk er steget i 2. kvartal og fortsaetter lige nu med ca. 40-50 flere arsvaerk
end sidste ar.
Det forventes, at forbrug 2018 svarer til budget 2018:
Perioder Pr. 31.3. Pr. 30.6. Pr. 31.8. Pr. 30.9.
Mindre udgift -4,0 -2,0 0 0

Uddannelses- og kontanthjzelp — uzendret. pr. 30.09. 2018.
Jeevnfgr effektiviseringskataloget for budget 2018 er der indregnet 9 forskellige
investerings-forslag og en samlet budgetreduktion pa ca. 9,5 mio. kr.

Investeringsforslagene betyder, at budgetforudsaetningen for kontanthjeelp er reduceret
fra 445 8rsvaerk til 379 arsvaerk og uddannelseshjzelp er reduceret fra 430 arsveerk til
395 arsveerk.

P. 30.09.2018 forventes der et merforbrug pa ca. 4,1 mio. kr. til kontanthjzelp og et
mindreforbrug til uddannelseshjzelp pa ca. 1,8 mio. kr.

Merforbruget for de 2 primaere ydelser pa ca. 2,3 mio. kr. har vaeret faldende hen over
dret, hvor det stgrste fald har veeret kontanthjselp med en mindre udgift lige nu pé ca.
0,3 mio. kr. pr. maned.

Der er endvidere mindre budgetter pa ca. 7,5 mio. kr. til ydelser som Igntilskud og for-
revalidering, hvor der vil vaere et mindre forbrug.
Det forventes, at udviklingen fortsaetter med et fald i udgifterne til bAde kontant- og

uddan-

nelseshjaelp - og budget og forbrug vil vaere i balance.
Perioder Pr. 31.3. Pr. 30.6. Pr. 31.8. Pr. 30.9.
Balance 0 0 0 0

Revalidering — mindre udgift 5,5 mio. kr. pr. 30.09. 2018.
Der er budgetteret med 111 arsveerk og pr. 30.09.2018 er dette faldet til 83 arsveerk,
hvilket betyder en mindre udgift pa 5,5 mio. kr.

Mindre forbruget skyldes andret bevillingsadfeerd, hvor der henvises til andre muligheder
som f.eks. SU samt kortere forlgb.

For 2018 og overslagsarene frem vil der veere en stor afgang af tidligere bevilgede 2-3
ars forlgb samt en kommende mindre tilgang.

Perioder Pr. 31.3. Pr. 30.6. Pr. 31.8. Pr. 30.9.

Mindre udgift -3,5 -4,5 -5,5 -5,5

Fleksjob — merudgqift 7,5 mio. kr. pr. 30.09. 2018.

Budgetforudsaetningen for 2018 er ca. 810 fleksjob og det nuveerende antal er ca. 830
mod tidligere ca. 850-855 medio 2018.

Det forventes, at det fremtidige antal vil stabilisere sig omkring de 850 fleksjob.

Tidligere &r har der vaeret ca. 80 fleksjob mere &rligt fordi fleksjobreformen fra 2013
gjorde det muligt at bevilge minifleksjob helt ned til fa timer om ugen.

Et fleksjob er gennemsnitlig ca. 55.000 kr. dyrere end et fleksjob efter de gamle regler.

Grunden til dette er et stgrre kommunalt tilskud til minifleksjob grundet de fa timer samt
en reduceret refusion fra 65 % til 20%.
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Det betyder, at selvom antallet er stationaert, gges udgiften Igbende da de nye sager er
dyrere end de gamle sager (bevilget fgr 1.7.2014). Alderssammensaetningen er saledes,
at den primaere afgang er fra bevillingerne fgr 1.7.2014.

Refusionsaendringerne er en del af finansieringsreformen fra 2016, hvor den mest
vidtgdende andring var for fleksjob. De lovmaessige merudgifter for kommunerne og den
forbundne kompensation har veeret undervurderet, og der er sket DUT reguleringer for
2016-2019 og i ar er der i Lov- og cirkuleereprogrammet foretaget en ny vurdering, som
medfgrer en ekstra bloktilskudsregulering pa ca. 5,4 mio. kr. for 2020 og ca. 2,2 mio. kr.

for 2021.
Perioder Pr. 31.3. Pr. 30.6. Pr. 31.8. Pr. 30.9.
Merudgift 5,0 5,0 7,5 7,5

Ressourceforlgb — merudgift 7,5 mio. kr. pr. 30.09. 2018.

Siden fgrtidspensionsreformen fra 2013, har rehabiliteringsteamet behandlet alle sager,
inden der treeffes afggrelse om ressourceforigb, fleksjob og fgrtidspension.

For en ny ydelsestype vil der altid veere tilgang de fgrste ar, da sagsbestanden skal

bygges op.

En budgetforventning har vaeret, at inden for en drraekke vil der vaere balance mellem til-
og afgang som for fgrtidspension — denne situation er ikke indtruffet endnu.

Der er budgetteret med 170 arsvaerk, men det faktiske antal pr. 30.9.2018 er 250
arsvaerk mod henholdsvis 259 arsvaerk og 255 arsvaerk manederne for.

Merudgiften vedrgrer bade ydelser til de vaesentlig flere modtagere og
aktiveringsbudgettet pa 3,4 mio. kr.

Perioder Pr. 31.3. Pr. 30.6. Pr. 31.8. Pr. 30.9.
Merudgift 5,0 6,0 7,0 7,5

Forvaltningens vurdering

Med undtagelse af sygedagpenge og fleksjob er bevillingerne omfattet af statens
budgetgaranti, hvor staten regulerer bloktilskud afhaengig af mer- eller mindre forbrug af
de budgetgaranterede udgifter.

Opggrelsen her viser et mindre forbrug pa 6,8 mio. kr. for de budgetgaranterede
udgifter, og normalt hvis Varde Kommunes udvikling svarer til landsgennemsnittet, vil
der veere en tilsvarende reduktion i bloktilskud.

Denne reduktion er indregnet, da den primaare mindre udgift er integration (10 mio. kr.)
svarende til de feerre flygtninge, som er gaeldende for alle kommuner.

Det anses ikke for ngdvendigt, at der foretages bevillingsmaessige a&ndringer, idet
budgetafvigelserne kan regnskabsforklares ved afslutning af regnskab 2018.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen.

Retsgrundlag
Varde Kommunes gkonomiregulativ.
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Okonomi
Ingen.

Hgring
Ingen.

Bilag:
1 Aben Budgetopfglgning 30.9.2018, Udvalget for Arbejdsmarked og 158120/18
Integration

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, at det indstilles til Byradet,
at budgetopfglgningen tages til efterretning

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 07-11-2018
Fraveerende: Steen Holm Iversen

Udvalget tog budgetopfalgningen til efterretning
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82. Beskeaeftigelsesplan for 2019
Dok.nr.: 18260

Sagsid.: 18/5227

Initialer: egbo

Aben sag

Sagsfremstilling
Udvalget for Arbejdsmarked og Integration behandlede den 11. oktober 2018 et forslag
til beskeeftigelsesplan for 2019.

Udvalget gnskede, at der i 2019 skal veere fokus pa folgende omrader:

o Arbejdskraft: Bade offentlige og private virksomheder har den tilstraekkelige og
relevante arbejdskraft, de har behov for

e Fremtidens Jobcenter: Jobcentrets service udvikles i overensstemmelse den
forenklede beskaeftigelsesindsats, s& bade de lediges og virksomhedernes behov
imgdekommes

e Tvaergdende samarbejde: Borgere oplever en helhedsorienteret indsats, hvor
samarbejde mellem bade kommunale afdelinger og eksterne samarbejdspartnere
fungerer smidigt og effektivt. Herunder et saerligt fokus pa en sammenhaengende
ungeindsats

o Integration: at flygtninge og indvandrere bgr hurtigst muligt integreres pa
arbejdsmarkedet.

I sammenhang med udvikling af Fremtidens Jobcenter skal der udvikles en ny form for
Beskaeftigelsesplan. I arbejdet med udformningen af den nye Beskeeftigelsesplan vil der
blandt andet vaere fokus pa, hvordan Beskaeftigelsesplanen kan koordineres med Varde
Kommunes Byrddsgrundlag, udviklingsstrategi og fokusomrader, samt hvordan
Beskaeftigelsesplanen kan spille en mere aktiv rolle i den Igbende effektstyring i
Jobcentret.

Ovennaevnte fokusomrader er sammen med de centrale beskaeftigelsespolitiske
malsaetninger indarbejdet i vedhaeftede beskaeftigelsesplan.

De centralt udmeldte beskaeftigelsespolitiske malssetninger for 2019 er:
1. Flere personer skal i beskaeftigelse eller uddannelse i stedet for at vaere pa
offentlig forsgrgelse
. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft
Flere flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge skal vaere selvforsgrgende
Flere jobparate personer pd kontanthjzelp skal i beskaeftigelse, og flere
aktivitetsparate bliver jobparate eller kommer i beskaeftigelse
Bekampelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes
Udsatte ledige skal have en indsats
Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

rwn

Now

Der er centralt indgdet aftaler om:
e Forenkling af den gkonomisk styring af den aktive beskaeftigelsesindsats med
ikrafttraeden 1. januar 2019
e Forenklingen af beskaeftigelsesindsatsen med forventet ikrafttraeden 1. juli 2019.
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I forhold til forenklingen af beskaeftigelsesindsatsen forventes lovgivning,
bekendtggrelser m.v. fgrst at vaere afsluttet ved udgangen af 1. kvartal 2019.

Da udvalget vurderer, at den ny lovgivning om den forenklede beskaeftigelsesindsats ma
forventes at have vaesentlig indflydelse pd beskaeftigelsesplanen for 2019, er det
udvalgets gnske, at naervaerende forslag til beskaeftigelsesplan skal revideres i 1. halvar
2019.

Forvaltningens vurdering

Revisionen af beskaeftigelsesplanen for 2019 kan med fordel integreres i
beskaeftigelsesplanen for 2020/2021 - og dermed igangsaeettes tidligt i det nye ar. Det vil
give mulighed for:

e Nyteenkning af beskaeftigelsesplanens indhold - blandt andet som led i udvikling
af fremtidens jobcenter

e Inddragelse af interessenter ved brug af blandt andet servicedesign (politikere,
medarbejdere, organisationer m.fl.)

e Inddrage intensionerne om den forenklede beskaeftigelsesindsat og den
forenklede gkonomisk styring af den aktive beskaeftigelsesindsats.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats

@konomi
Ingen

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben Beskaeftigelsesplan 2019 - tilfgjet udvalgets beslutning fra 156445/18

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, at det indstilles til Byradet,
at beskaeftigelsesplanen for 2019 godkendes

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 07-11-2018
Fravaerende: Steen Holm Iversen

Udvalget godkendte beskaeftigelsesplanen for 2019
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83. Drgftelse af tilskud til selvstaendige med nedsat arbejdsevne
Dok.nr.: 17908

Sagsid.: 10/8434

Initialer: last

Aben sag

Sagsfremstilling
Formalet med drgftelsen er om der er grundlag for at foresld sendringer inden for
rammerne af “det giver ingen mening filter”.

P& mgdet vil der veere en praesentation af gaeldende lovgivning med eksempler pa cases
med selvsteendige, ligesom der vil blive redegjort for hvordan vurderingen af arbejdsevne
foretages.

Forvaltningens vurdering
Det er forvaltningens vurdering, at den nuvaerende sagsbehandling fglger gaeldende
lovgivning og intentionerne bag lovgivningen.

Hvis udvalget foreslar andringer til lovgivningen, fx tildelingskriterier, hvorved
malgruppen for tilskud til selvstaendige udvides, vil det betyde flere ydelsesmodtagere.

Her bgr der veere opmaerksomhed p3 ligebehandling af alle borgere i forhold til vaesentlig
og varig nedsat arbejdsevne.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

gkonomi
Der vari 2017 i alt 25 modtagere af tilskud til selvstaendige erhvervsdrivende.

Heraf er der 14 selvsteendige, der siden 1. januar 2013 er bevilget efter de nugaldende
regler. De 14 modtog i 2017 i gennemsnit 46.000 kr. i tilskud.

Tilskuddet kan i 2018 maksimalt udggre 138.437 kr. arligt.

Tilskuddet nedsaettes med 30 pct. dels af en beregnet arsindtaegt i virksomheden, dels af
anden arbejdsindkomst, hvorved det er nedtrappet til 0 kr. ved en &rsindtaegt pa
461.000 kr.

Hgring
Ingen

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
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at udvalget drgfter tilskud til selvsteendige med nedsat arbejdsevne med henblik pd om
der er grundlag for at foresld sendringer indenfor rammerne af “det giver ingen mening
filter”.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 07-11-2018
Fraveerende: Steen Holm Iversen

Udseettes til naeste made.
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84. Lukket - Gensidig orientering
Dok.nr.: 18037

Sagsid.:

Initialer: caho

Lukket sag
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Bilagsliste
80. Status pa resultater og indsats - RAR Sydjylland - september 2018
1. Status pa resultater og indsats - Sydjylland - september 2018 (158628/18)
2. Udvikling p& arbejdsmarkedet - Sydjylland - september 2018 (158629/18)

81. Budgetopfalgning pr. 30.9.2018 - Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
1. Budgetopfglgning 30.9.2018, Udvalget for Arbejdsmarked og Integration (158120/18)

82. Beskeeftigelsesplan for 2019
1. Beskaeftigelsesplan 2019 - tilfgjet udvalgets beslutning fra (156445/18)
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Underskriftsblad

Connie Hgj Line Berner

A. C. Hoxcer Nielsen Birger Filskov

Peder Foldager Hansen Sarah Andersen

Steen Holm Iversen
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Resume

Det regionale samarbejde er afggrende for en virkningsfuld beskeaeftigelsesindsats til gavn for bade borgere
og virksomheder. Dette notat kan sammen med hjemmesiderne rar-om.dk og jobindsats.dk bidrage til at ska-
be et feelles vidensgrundlag for de beskeeftigelsespolitiske aktgrer. Desuden kan man via star.dk og jobind-
sats.dk lgbende fglge bl.a. implementering af de forskellige starre reformer pa beskeeftigelsesomradet. P
jobindsats.dk under "Benchmark” kan man for hvert jobcenter hente en rapport med sammenligning (bench-
mark) med andre jobcentre og udviklingen i hele landet.

RAR Sydjylland har en stgrre andel af borgere pa offentlig forsgrgelse end landet som helhed. Udviklingen
viser, at der bade pa landsplan og i RAR Sydjyllands omrade er en faldende andel af borgere pa en offentlig
ydelse.

Status pa resultater og indsats viser, at:

e RAR Sydjylland har en stgrre andel af borgere pa offentlig forsgrgelse end landet som helhed. Antallet af borgere pa
offentlig forsargelse er faldende de seneste ar. Andelen af personer pa offentlig forsgrgelse steg efter krisen i 2008
og er nu igen faldet til niveauet far krisen. Det er dermed lykkedes at vende udviklingen.

e | RAR Sydjylland er der en hgjere andel af udsatte borgere pa offentlig forsgrgelse, end der er pa landsplan. Bade pa
landsplan og i Sydjylland ses et mindre fald. En gget virksomhedsrettet indsats og brug af mentor giver gode resulta-
ter, og bl.a. for borgere i ressourceforlgh er andelen i virksomhedsrettet indsats hgjere i RAR Sydjylland end pa
landsplan.

e Det samlede sygefraveer er hgjere i Sydjylland end pa landsplan. Det er vigtigt, at den virksomhedsrettede indsats
styrkes, og for at opna succes skal den sygemeldte borgers arbejdsplads inddrages, saledes at indsats pa virksom-
heden og opfalgning sker tidligt i sygdomsforlgbet. Andelen af sygedagpengemodtagere, der inden 13. fraveersuge
modtager en virksomhedsrettet indsats eller bliver delvist raskmeldt i Sydjylland, er hgjere end andelen pa lands-
plan.

e Andelen af dagpengemodtagere er lavere i RAR Sydjyllands omrade end pa landsplan. Samtaler er et af de bedst
virkende og mest robuste instrumenter i den aktive beskaeftigelsespolitik. Samtalerne kan gge den enkelte lediges
viden om de muligheder, der eksisterer pa arbejdsmarkedet, og give den ledige redskaber til malrettet jobs@gning.
RAR Sydjylland er pa et lidt lavere niveau end landsgennemsnittet mht. samtaleindsatsen for dagpengemodtagere.

e Beskeeftigelsesgraden for flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge er hgjere i RAR Sydjylland end pa lands-
plan.

Alle malingerne i rapporten er baseret pa data fra www.jobindsats.dk. | alle malinger anvendes data med én
maneds forsinkelse, sa den opgjorte udvikling i malingerne kun i mindre grad pavirkes af den regelmaessige
justering, der sker af data pa jobindsats.dk pa grund af efterregistreringer.
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Borgere pa offentlig forsgrgelse

Andelen af borgere pa offentlig forsgrgelse skal reduceres
Figur 1. Andel pa offentlig forsgrgelse ud af befolkningen (16-66 ar)
maj 2018
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Figur 2. Borgere i RAR-omradet i den arbejdsdygtige alder (16-66
ar) fordelt pa arbejdsmarkedsstatus.

FIGUR OG DATA er endnu ikke tilgeengelige

Antallet af borgere pa offentlige ydelser
er pa vej ned, viser udviklingen i RAR Syd-
jylland

Antallet af borgere pa offentlig forsgrgelse
er faldende de seneste ar. | RAR Sydjylland
er der i maj 2018 godt 93.000 fuldtidsper-
soner ud af ca. 484.000 borgere mellem 16
og 66 ar, der modtager overfgrsler. Det er
dermed lykkedes at vende udviklingen.
Andelen af personer pa offentlig forsgrgel-
se steg efter krisen i 2008 og er nu faldet
til niveauet for krisen.

RAR Sydjylland har en stgrre andel af bor-
gere pa offentlig forsgrgelse end landet
som helhed. Udviklingen viser, at der bade
pa landsplan og i alle RAR Sydjyllands
kommuner er en faldende andel af borge-
re pa en offentlig ydelse. Der er forskel pa
de sydjyske kommuner. | Vejle er der 16,6
pct. pa offentlig forsgrgelse, mens der i
Haderslev er 22 pct. | de fleste kommuner
udger fgrtidspensions- og kontanthjaelps-
modtagere de stgrste grupper pa offentlig
forsgrgelse.



Status pa fartidspensions- og fleksjobreformen

Den 1. januar 2013 tradte fertidspensions- og fleksjobreformen i kraft. Med reformen skal unge under 40 ar som ud-
gangspunkt ikke have fgrtidspension, men en tveaerfaglig og helhedsorienteret indsats i ressourceforlgh. Samtidig malret-
tes fleksjobordningen i forhold til personer med mindst arbejdsevne, sa tilskuddet i hgjere grad tilskynder til at age time-

tallet.

Andelen af udsatte borgere pa offentlig forsgrgelse skal reduceres

Figur 3. Andel udsatte personer pa offentlig ydelse (fgrtidspension,
fleksjob, ledighedsydelse, ressourceforlgb, jobafklaringsforlgb, syge-
dagpenge, revalidering/forrevalidering, kontanthjeelp/uddannelses-
hjeelp) maj 2018
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Virksomhedsrettet indsats for personer i ressourceforlgb skal styrkes

Figur 4. Andel personer i ressourceforlgb, der deltager i virksom-
hedspraktik, privat lgntilskud eller offentligt Igntilskud eller har ordi-
neere timer i Igbet af en maned, marts 2018
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Flest muligt skal i arbejde og forsgrge sig
selv

Andelen af udsatte personer pa offentlige
ydelser varierer i de sydjyske kommuner. |
RAR Sydjylland er der en stgrre andel, end
der er pa landsplan. Udviklingen viser, at
alle kommuner har et fald i andelen af
udsatte borgere pa offentlige ydelser. RAR
Sydjyllands samlede fald svarer til faldet
pa landsplan.

| de seneste ar har den stgrste udvikling i
ydelsesgrupperne blandt udsatte borgere
i RAR Sydjylland fundet sted i ydelses-
grupperne ressourceforlgb og jobafkla-
ringsforlgb. Disse ydelsesgrupper er vok-
set de seneste ar, fra 2.490 fuldtidsperso-
ner i januar 2015 til 5.842 i januar 2018.
Stigningen i antallet af ressource- og job-
afklaringsforlgb er forventet, da indsats-
typerne fortsat er nye.

Der er fokus pa at gge det virksomheds-
rettede indhold og perspektiv i ressour-
ceforlgb

Den virksomhedsrettede indsats er det
redskab, der har vist sig at have de mest
positive beskaeftigelseseffekter pa tveers
af forskellige grupper af udsatte borgere.
Den virksomhedsvendte indsats for per-
soner i ressourceforlgb er opgjort som
personer, der deltager i virksomhedsprak-
tik, Igntilskud eller har ordinsere timer i
lgbet af en maned. Andelen af personer i
virksomhedsvendt indsats er hgjere i Syd-
jylland end i landet som helhed og stigen-
de.



Status pa fartidspensions- og fleksjobreformen (fortsat)

Progression blandt borgere i sméa fleksjob

Figur 5 Andelen af personer, der er startet i et fleksjob pa 10 timer
eller derunder, og som minimum har veeret i fleksjob i 1 ar, der gger

deres effektive timetal, april 2018
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Andelen af personer under fleksjobordningen, som er i fleksjob, skal gges
Figur 6. Andel personer i fleksjob ud af samtlige personer i fleksjob-

ordningen (fleksjob og ledighedsydelse) maj 2018
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Der er fokus pa at udvikle arbejdsevnen
for borgere i sma fleksjob

Fleksjobordningen er blevet malrettet, sa
ogsa personer med en lille arbejdsevne
kan komme ind i ordningen. Det er mal-
seetningen, at borgere i sma fleksjob over
tid skal opna progression i deres effektive
timetal. RAR Sydjylland har en lidt lavere
andel borgere i sma fleksjob, der opnar
progression, end landet som helhed. An-
delen er stigende pa tvaers af kommuner-
ne i RAR Sydjylland.

Andelen af personer under fleksjobord-
ningen, som er i fleksjob, skal gges

Det er vigtigt, at personer, som visiteres til
et fleksjob, ikke blot ender pa ledigheds-
ydelse. Derfor skal der ske en lgbende
opfelgning over for personer i fleksjob-
ordningen, sa fleksjobledigheden kan
nedbringes. Andelen af personer i fleksjob
ud af samtlige personer i fleksjobordnin-
gen er marginalt hgjere i RAR Sydjylland
end pa landsplan og stigende.



Status pa kontanthjeelpsreformen

Den 1. januar 2014 tradte kontanthjeelpsreformen i kraft. Reformen styrker den uddannelsesrettede indsats for de ufag-
leerte unge, der i stedet for at fa kontanthjaelp far uddannelseshjeelp. Reformen bygger samtidig pa et princip om, at de
jobparate skal gare nytte og arbejde for deres kontanthjeelp, og at de aktivitetsparate skal bringes teettere pa arbejds-
markedet gennem en tvaergdende og helhedsorienteret indsats. Reformen bygger desuden pd den grundleeggende in-
tention, at alle skal have en aktiv indsats, og at der ikke skal veere passive forlgb. Det er en forudsaetning for, at refor-
men kan blive en succes, at den aktive indsats malrettet understgtter overgang til uddannelse eller ordineer beskaeftigel-
se. Indsatser med god effekt er virksomhedsrettet indsats og brobygningsforlgb.

Antallet af personer pa kontant- og uddannelseshjeelp skal
reduceres

Figur 7. Andel personer pa kontanthjaelp, uddannelseshjeelp
og integrationsydelse (ekskl. personer med opholdstilladel-
se inden for de seneste 5 ar) ud af befolkningen (16-66 ar)
maj 2018
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Antallet af personer pa kontant- og uddannelseshjeelp skal
reduceres

Figur 8. Andelen af uddannelsesparate uddannelses-
hjeelpsmodtagere, der tilbydes brobygningsforlgb i en ma-
ned, maj 2018
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Antallet af personer, der modtager kontant- eller
uddannelseshjalp, skal reduceres

Faerre personer skal veere pa kontant- eller ud-
dannelseshjalp. Andelen af personer pa kontant-
og uddannelseshjalp varierer pa tveers af kom-
munerne i RAR Sydjylland, der samlet set er pa
niveau med landet som helhed. Udviklingen er
positiv, med et fald i naesten alle de sydjyske
kommuner. Det samlede fald i RAR Sydjylland det
seneste ar er pa niveau med faldet pa landsplan.

Der er fokus pa brobygning for uddannelsespara-
te

Brobygningsforlgb foregar pa erhvervsskoler og
bestar af opkvalificering i dansk og matematik,
snusepraktikker pa uddannelsesinstitutioner og i
virksomheder, uddannelsesmentor og fastholdel-
sesmentor efter pabegyndt uddannelse.
Brobygningsforlgb pa erhvervsskoler udggr samti-
dig en indsats, der har vist sig at have betydelige
positive effekter pa unge uddannelseshjelpsmod-
tageres afgang til ordinzer uddannelse. (Gérlich,
Katznelson, Hansen, Rosholm & Svarer 2015). De
positive effekter fastholdes over tid (Rosholm &
Mikkelsen 2017).



Status pa kontanthjeelpsreformen (fortsat)

Virksomhedsrettet indsats for aktivitetsparate
uddannelseshjeelpsmodtagere skal styrkes

Figur 9. Andel aktivitetsparate uddannelseshjaelpsmodtage-
re, der deltager i virksomhedspraktik, privat lgntilskud eller
offentligt Igntilskud eller opnar ordinaere timer i en maned,
marts 2018
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Virksomhedsrettet indsats for aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere skal styrkes

Figur 10. Andel aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere,
der deltager i virksomhedspraktik, privat lgntilskud eller of-
fentligt lgntilskud eller opnar ordinzere timer i en maned,
marts 2018
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Den virksomhedsrettede indsats for aktivitets-
parate uddannelses- og kontanthjalpsmodta-
gere skal styrkes

Den virksomhedsrettede indsats for personer pa
uddannelses-/kontanthjelp bestar af virksom-
hedspraktik, lgntilskud eller ordinsere timer.
Indsatser, der har en positiv effekt pa job og
uddannelse for udsatte, er generelt virksom-
hedsrettet indsats, offentligt og privat. Der er
steerk evidens for, at den virksomhedsvendte
indsats er effektiv — ogsa for borgere, der er
lengere vk fra arbejdsmarkedet (Ekspertgrup-
pe, 2015).

Der er fokus pa at gge det virksomhedsrettede
indhold og perspektiv for aktivitetsparate pa
uddannelseshjalp og pa kontanthjzelp

Andelen af personer i virksomhedsvendt indsats
er hgjere i Sydjylland end i landet som helhed
bade for aktivitetsparate uddannelseshjelps- og
kontanthjeelpsmodtagere.



Status pa sygedagpengereformen

Den 1. januar 2015 tradte de sidste dele af sygedagpengereformen i kraft. Reformen indebeerer, at tidspunktet for re-
vurdering af retten til sygedagpenge fremrykkes fra 12 til 5 maneder, og at borgere, der ikke kan blive forlaenget pa sy-
gedagpenge, fortsaetter i et jobafklaringsforlgb. Med reformen kommer der desuden fokus pa tidlig indsats og opfaelg-
ning, styrket brug af delvise raskmeldinger og virksomhedsrettede tilbud, samt at indsats og ressourcer prioriteres ift.

sygemeldte i risiko for langvarige forlgb.

Sygefraveeret skal nedbringes varigt

Figur 11. Andel pa sygedagpenge og i jobafklaringsforlgb ud
af befolkningen (16-66 ar), maj 2018
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Flere sygemeldte skal have en tidlig virksomhedsrettet indsats

Figur 12. Andel sygedagpengemodtagere, der har veeret
delvist raskmeldt eller deltaget i virksomhedspraktik, privat
Igntilskud eller offentligt lantilskud inden udgangen af 13.
sygefraveersuge, maj 2018

559 %
522 %

l 49.0% 4794,
. . 39,5 % 160 % . . .
37

e 27 1% 36,45

a -

%’h ‘é,% )o,,%- 1»%%1% Q%@r %’&ﬁ")ﬂ%b%% f;,%b d%%

e

oy

= Jobconter RAR andol

Hele landet andel

Det samlede sygefraveer skal nedbringes
varigt

Reformen laegger op til, at indsats og ressour-
cer i hgjere grad malrettes de sygemeldte, der
er i risiko for langvarige sygeforlgb. Reformen
skal understgtte, at sygemeldte borgere hur-
tigt vender tilbage til arbejdsmarkedet eller
pabegynder en uddannelse. Et fremrykket re-
vurderingstidspunkt har til hensigt at sikre tid-
lig afklaring og styrker hermed sandsynlighe-
den for at vende tilbage til arbejdsmarkedet.

RAR Sydjylland har en stgrre andel af befolk-
ningen, der modtager sygedagpenge eller er i
jobafklaringsforlgb, end landet som helhed.

Den virksomhedsrettede indsats for sygedag-
pengemodtagere skal styrkes

Den virksomhedsrettede indsats er et effektivt
redskab til at stgtte sygemeldte i at vende til-
bage til job. Den arbejdspladsbaserede indsats
er dermed et vaesentligt omdrejningspunkt i
reformen for at reducere antallet af sygemeld-
te pa sygedagpenge og i jobafklaringsforlgb.
Det er derfor vigtigt, for at sygedagpengere-
formen kan blive en succes, at den virksom-
hedsrettede indsats styrkes, og den sygemeld-
te borgers arbejdsplads inddrages i stgrst mu-
ligt omfang.

RAR Sydjyllands andel af sygedagpengemodta-
gere, der har modtaget virksomhedsvendt ind-
sats, er hgjere end andelen pa landsplan efter
at veere steget det seneste ar.



Status pa sygedagpengereformen (fortsat)

Flere sygemeldte skal have en tidlig opfelgning

Figur 13. Andel sygedagpengemodtagere med ydelsesforlgb
pa 6-9 maneder med minimum 5 samtaler, juni 2018
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Personer i jobafklaringsforlgb skal have en virksomhedsrettet ind-
sats

Figur 14. Andelen af personer i jobafklaringsforlgb, der har
veeret i en virksomhedspraktik/lgntilskud i Igbet af en ma-
ned. Delvis raskmelding vil pa sigt indga som en virksom-
hedsrettet indsats, maj 2018
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Kontaktforlgbet for sygedagpengemodtagere
Sygedagpengemodtagere med et ydelsesforlgb
pa 6 maneder skal have haft 5 samtaler. RAR
Sydjylland er pa niveau med landsgennemsnittet
mht. andelen af sygedagpengemodtagere med
ydelsesforlgb pa 6-9 maneder med minimum 5
samtaler.

Andelen af personer i jobafklaringsforlgb, der
har modtaget virksomhedsvendt indsats, er hg-
jere i RAR Sydjylland end pa landsplan.



Status pa beskeeftigelsesreformen

Beskeeftigelsesreformen har til formal at give forsikrede ledige en individuel, meningsfuld og jobrettet indsats, der kan
ruste den enkelte til varig beskeaeftigelse og forebygge langtidsledighed. Samtidig har reformen et klart mal om at forbed-
re samarbejdet med, og styrke servicen til, landets virksomheder, s de kan fa den arbejdskraft, de har behov for, og at
lediges kompetencer matches med relevante jobabninger. Det langsigtede mal med beskeeftigelsesreformen er, at antal-
let af dagpengemodtagere reduceres varigt, ved at flere ledige afgar til varig beskeeftigelse.

Antallet af dagpengemodtagere skal reduceres varigt

Figur 15. Andel dagpengemodtagere ud af arbejdsstyrken (16-66 ar),
maj 2018
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Dagpengemodtagere skal hurtigt i gang med et samtaleforlgb
Figur 16. Andel dagpengemodtagere med ydelsesforlgb pd 6-9 maneder

med minimum 6 samtaler, juli 2018
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Figur 17. Andel jobparate kontanthjeelpsmodtagere med ydelsesforlgb
pa 3-6 maneder med minimum 3 samtaler, juni 2018
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Antallet af dagpengemodtagere skal re-
duceres varigt

Sydjylland har faerre i arbejdsstyrken, der
modtager dagpenge end landet som hel-
hed.

Samtaler

Der er steerk evidens for, at samtaler har
positive beskeeftigelseseffekter, samt at
det er et af de bedst virkende og mest
robuste instrumenter i den aktive beskzef-
tigelsesindsats. Samtalerne kan ¢gge den
enkelte lediges viden om de muligheder,
der eksisterer pa arbejdsmarkedet, og give
den ledige redskaber til malrettet jobsgg-
ning.

Kontaktforlgbet for jobparate

Med beskeeftigelsesreformen er der pr. 1.
juli 2015 etableret et fxlles og intensive-
ret kontaktforlgb, som betyder, at forsik-
rede ledige skal deltage i seks samtaler i
jobcenteret i Igbet af de fgrste seks ma-
neder af ledighedsperioden, hvoraf to
(den sidste indfaset pr. 1. juli 2016) afhol-
des falles med a-kassen. RAR Sydjylland
er pa et lavere niveau end landsgennem-
snittet mht. kontaktforlgbet for dagpen-
gemodtagere.

Jobparate kontanthjalpsmodtagere skal
have 3 samtaler de fgrste 3 maneder af
ledighedsperioden. For jobparate kon-
tanthjelpsmodtagere afspejler niveauet i
RAR Sydjylland niveauet pa landsplan.
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Status pa beskeeftigelsesreformen (fortsat)

Flere dagpengemodtagere skal have et virksomhedsrettet tilbud

Figur 18. Andel dagpengemodtagere med mere end 6 maneders anci-
ennitet, som har deltaget i virksomhedspraktik eller privat lgntilskud,

april 2018
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Med beskeeftigelsesreformen er der
endvidere kommet mere opmaerksom-
hed pa at styrke det virksomhedsrettede
fokus i den aktive indsats for de dagpen-
gemodtagere, der ikke finder beskeefti-
gelse tidligt. For de staerkeste ledige vi-
ser erfaringerne, at virksomhedsrettede
indsatser som virksomhedspraktik og
privat Igntilskud har gode effekter. Disse
tilbud foregar pa rigtige arbejdspladser,
hvilket bl.a. kan bidrage til, at den ledige
fastholder sin arbejdsmarkedstilknytning
og styrker sit netvaerk, og de kan have
en opkvalificerende effekt.
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Status pa integrationsreformen

De nye tiltag pa integrationsomradet som fglge af to- og trepartsaftalerne fra marts 2016 tradte i kraft den 1. juli 2016.
Det overordnede mal med tiltagene er, at flest muligt flygtninge og familiesammenfarte skal i arbejde og forsgrge sig
selv. Kommunen skal tilbyde flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge et integrationsprogram efter reglerne i inte-
grationsloven. Integrationsprogrammets hovedmal er, at udleendingen hurtigst muligt bliver selvforsgrgende gennem
beskaeftigelse.

Flest muligt flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge skal i arbejde og Integrationsprogrammet bestar af
forsgrge sig selv danskuddannelse og beskeftigelsesret-
Figur 19. Beskeeftigelsesgrad for flygtninge og familiesammenfarte til tede tilbud i form af vejledning og op-
flygtninge med udstedt CPR-nummer tre ar forinden, april 2018
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kvalificering, virksomhedspraktik og an-

--%u_«, saettelse med Igntilskud efter integrati-

0% : o onsloven. Programmet skal tilrettelaeg-
ges med henblik pa, at udleendingen kan

20% opna ordinaer beskaeftigelse inden for ét
ar. Udlendingen skal tilbydes et fgrste

e virksomhedsrettet tilbud i form af virk-
» somhedspraktik eller anszettelse med
N R R KRR R d"”%%%% , lpntilskud sa vidt muligt inden for de to

ferste uger i kommunen og senest efter
en maned. Dernaest skal udlendingen
_ _ _ o tilbydes en kontinuerlig virksomhedsret-
Den generelle virksomhedsrettede indsats for flygtninge og familiesammenfar- . . . R
te skal styrkes tet indsats med henblik pa at opna selv-

forsgrgelse. | RAR Sydjylland er der en

= Jobconter RAR andel Halo landot andal

Figur 20. Andel integrationsydelsesmodtagere omfattet af integrati-

onsprogrammet, som har deltaget i virksomhedspraktik, privat eller lidt hgjere beskaeftigelsesgrad for flygt-
offentligt lgntilskud, maj 2018 ninge og familiesammenfgrte end pa
545 landsplan.

— For at sikre en bedre integration er det
saerligt vigtigt at udbrede den virksom-

hedsrettede indsats til flygtninge og ind-
vandrere, da integrationen sikres bedst
gennem deltagelse pa arbejdsmarkedet
kombineret med et sidelgbende fokus

T S, T, R S T, B T, T % S % pd udvikling af danskkundskaberne. An-

o tandot ander delen af integrationsydelsesmodtagere,
der har modtaget virksomhedsrettet
indsats i RAR Sydjylland, er lavere end
andelen pa landsplan.

31% 30 %
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Status pa integrationsreformen (fortsat)

Andel jobparate flygtninge og familiesammenfgrte skal stige

Figur 21. Andel integrationsydelsesmodtagere omfattet af integrati-
onsprogrammet, som er jobparate, maj 2018
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Integrationsydelsesmodtagere skal som
udgangspunkt mgdes som og visiteres
som jobparate med henblik pa at kom-
me i ordinzer beskeaftigelse. Andelen af
integrationsydelsesmodtagere, der er
jobparate i RAR Sydjylland, er lavere end
andelen pa landsplan.
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Forord

Beskeeftigelsesomradet er omfattende og har stor betydning. Mange borgere er i kontakt med beskaeftigelsessystemet,
og der er en vifte af ydelser og indsatser, som administreres af jobcentre og a-kasser.

Det regionale samarbejde er afggrende for en virkningsfuld beskaeftigelsesindsats til gavn for bade borgere og virksom-
heder. Det er vigtigt, at bAde RAR-medlemmer og andre aktgrer ift. den regionale beskeeftigelsespolitik og indsats har et
vidensgrundlag for at kunne forstd, udvikle og koordinere de indsatser, der er behov for regionalt.

Notatet skal sammen med hjemmesiderne rar-bm.dk, jobindsats.dk og star.dk bidrage til at skabe et feelles vidensgrund-
lag for RAR-medlemmerne samt gvrige interessenter i den sydjyske beskeeftigelsesindsats.

Notatet skal ggre det nemmere at vurdere og diskutere, hvordan det gar med beskeeftigelsesindsatsen i det regionale
arbejdsmarkedsomrade (RAR). Notatet bgr laeses sammen med oversigtsnotatet over status pa resultater og indsats i
Sydjylland, hvor der gives et overblik over bl.a. jobcentrenes malgrupper pa offentlig forsgrgelse.

Indhold: Status og overblik pa arbejdsmarkedet

e Notatet indleder med at vise udviklingen i lsnmodtagerbeskeeftigelsen samlet og fordelt pd RAR-omrader samt pa
brancher.

e Afsnittet om jobomsaeetningen giver et billede af, hvor mange jobabninger der er i omradet.

o Derneest fglger et overblik over rekrutteringssituationen, hvor der fgrst vises udvalgte tal fra rekrutterings-surveyen,
samt den seneste udvikling i ledigheden.

e Til sidst vises de seneste forventninger til udviklingen pa arbejdsmarkedet, herunder ledighedsudviklingen, beskaef-
tigelsesudviklingen og arbejdsstyrken.

Begreber og definitioner - se bagerst i notatet

Beskeeftigelsesomradet kan vaere komplekst. Tit har begreber og definitioner stor betydning for de tal, der praesenteres,
og hvad det er for konklusioner, der kan drages. Vi har valgt at medtage centrale definitioner bagerst i notatet. Til alle
figurer er benyttet data fra Jobindsats.dk

Oversigtsnotatet udarbejdes af STAR/Arbejdsmarkedskontor Syd til alle faste mgder i RAR.



Udviklingen i beskeeftigelsen

Fig. 1: Udvikling i antal fuldtidsbeskeeftigede lsnmodtagere i Sydjylland

(arbejdssted), 2. kvartal 2008 - 1. kvartal 2018
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Beskeeftigelsen i Sydjylland fortseetter sin
stigende tendens. Som figur 1 viser, er den
sydjyske beskeeftigelse det seneste ar steget
med 1.800 fuldtidsbeskaeftigede. Det svarer
til en stigning pa 0,6 pct. Lenmodtagerbe-
skeeftigelsen er steget med mere end 12.000
siden lavpunktet i 1. kvartal 2012.

Sydjylland har det seneste ar en veekst, der
ligger under landsgennemsnittet. Figur 2
viser, at beskeeftigelsen udvikler sig lidt for-
skelligt i landsdelene i Danmark. Det er iseer
omraderne med de helt store byer, der har
starst fremgang i beskeeftigelsen. Det er Kg-
benhavn og @stjylland med Aarhus. i\rsagen
er blandt andet, at der er stgrst fremgang i
den private service, der isaer er koncentreret
omkring de starste byer. Sydjylland har fak-
tisk den naestmindste relative veekst.
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Sydjylland har en stgrre vaekst i landbrugsbe-
skeeftigelsen, mens fremgangen i de store
beskaeftigelsesbrancher sdsom handel, indu-
stri, erhvervsservice og bygge/anlaeg lige nu
er mindre end landsudviklingen.
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Kilde: DanmarksStatistik (LBESK31) og egne beregninger

7, 7,7
e o s i o e B i B
% 2 B B o
N NN
5 5

2,
(A ]

Fig. 2: Udvikling i antal fuldtidsbeskeeftigede lsnmodtagere (arbejdssted),
1. kvartal 2017 - 1. kvartal 2018

25%

25%
20%
15%
1.0%

05 %

0,0%

%

1.5 % 14%

1.4 %

13%

1.0 %

Kilde: DanmarksStatistik (LBESK31) og egne beregninger

Tabel 1: Udvikling i antal fuldtidsbeskeeftige lenmodtagere i Sydjylland opgjort pa
branche (arbejdssted), 1. kvartal 2017 - 1. kvartal 2018

Samlet set er beskeaeftigelsen pa landsplan
stigende det seneste ar med 1,3 pct. eller
29.600 flere fuldtidsbeskeeftigede.

Der er fremgang i beskeeftigelsen efter bopeel
i stgrsteparten af kommunerne i Sydjylland.
Der ses fremgang i alle kommuner. Den star-
ste relative beskaeftigelsesfremgang ses i
Senderborg, Fredericia, Kolding og Vejle (maj
2018).

Ser vi i tabel 1 udviklingen i beskeeftigelsen
fordelt pd brancher i det seneste ar, ses de
stgrste stigninger i beskeeftigelsen i Sydjyl-
land inden for handel/transport, offentlige
erhverv, information/kommunikation og
landbrug.

Erhvervsservice oplever tilbagegang i beskeef-

Brancher 1. kvartal 1. kvartal Udvikling i Udvikling i pct. - . s

2017 2018 antal tigelsen. Det er faktisk her, at man pa lands-
Alle erhverv 281.838  283.654 1.816 0,6% plan oplever starst veekst. Industri er stort set
Bygge og anizeg 17792 17.824 32 0,2% ueendret i beskeeftigelsen, jf. tabel 1.
Ejendomshandl mm. 3.103 3.140 37 1,2%

Erhverveservice 20064 23.736 228 4% Der forventes ogsa | d.e ko.mmende ar en
Finansiering og forsikiing veekst i beskeeftigelsen i Sydjylland. Der ven-
5.895 5.964 69 1,2% .

tes en veekst pa 1,9 pct. frem mod 2019,
Handel og transport mv. 67.636  67.991 355 0,5% ;
—_— : : . svarende til godt 7.020 personer. De stgrste
- 58.763  58.738 25 0.0% stigninger forventes inden for privat service,
Information og komm- 4079 4381 302 7,4% herunder ogsa handel, men der forventes
Kultur og anden service 8.166 8.455 289 3,5% ogsa stigninger inden for industrien og byg-
Landbrug mm. 6365  6.756 391 6,1% ge/anleeg.
Offentlige erhverv 85969  86.653 684 0.8%

Kilde: DanmarksStatistik (LBESK31) og egne beregninger.

Note: Beskeeftigelsestallene er baseret pa e-indkomst og omfatter dermed kun lenmodtagere. Da data er fra Danmarks
Statistik, kan de ikke sammenlignes med tal pa jobindsats.



Jobomsaetning

Fig. 3: Udvikling i jobomsaetningen i RAR-Sydjylland opgjort pr. ar
(2009-2017)
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Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger (sserkarsel)

Fig. 4: Udvikling i jobomsaetningen fordelt pa kommuner, seneste ar
(maj 2017--april 2018), sammenlignet med 12 maneder forinden
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Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger (seerkarsel)

Fig. 5: Jobomseetningen i RAR-Sydjylland fordelt pa brancher,
seneste ar (maj 2017--april 2018), sammenlignet med 12 maneder
forinden
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Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger (sserkarsel)

Bade under hgj- og lavkonjunkturer er der en hgj
jobomsaetning pa det danske arbejdsmarked. |
hele landet er der arligt mellem 650.000-
745.000 jobabninger.

| Sydjylland har der siden 2009 vaeret mellem 75-
og 100.000 jobabninger. Som figur 3 viser, har
jobomseetningen veeret stgt stigende fra 2013-
17.

Den arlige jobomsaetning har - bortset fra 2012-
13 - veeret stigende siden 2009, og jobomseet-
ningen, og dermed aktiviteten pa det sydjyske ar-
bejdsmarked, er i dag i omegnen af 25 pct. starre
end lige efter krisen.

Den stgrste relative stigning i jobomsaetningen
finder sted i Sgnderborg, Billund, Tgnder, Varde,
Middelfart og Vejle. Alle kommuner i RAR Sydjyl-
lands omrade oplever fremgang i det seneste ar.

Alle kommunerne har desuden en markant frem-
gang i jobomsaetningen siden 2009.

Samlet set har der det seneste ar i Sydjylland
veeret en stigning i jobomseetningen pa 4,3 pct.,
hvilket svarer til 4.135 flere jobabninger henover
en 12 maneders periode.

Fordelt pa brancher er jobomsaetningen i Sydjyl-
land stgrst inden for den offentlige sektor, sund-
hed og socialvaesen, samt bl.a. brancherne han-
del, industri, anden service og bygge/anleg - og
der ses ligeledes en lille fremgang i jobomsaeet-
ningen i de stgrste brancheomrader i forhold til
samme periode aret for.



Rekrutteringssituationen pa arbejdsmarkedet

Fig. 6: Udvikling i forgeeves rekrutteringer (mangel), 1. halvar 2007
- 1. halvar 2018, RAR Sydjylland
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Kilde: Star rekrutteringssurvey, 2007-2016
Tabel 2: Forgaeves rekrutteringer opgjort pa brancher, RAR-Sydjyl-
land, forar 2018

Branche Antal Eg;kgftl gede
Samlet 2018 0,5
Rejsebureau, renggring og anden operationel 362 2,1
service

Handel 336 0,5
Bygge og anleeg 323 1,5
Industri 285 0,5
Sundhed og socialveesen 175 0,3
Hotel og restauration 158 1,1
Transport 75 0,3
Videnservice 61 0,4
Landbrug, skovbrug og fiskeri 59 0,4
Information og kommunikation 43 0,8
Finansiering og forsikring 40 0,6

Kilde: Star rekrutteringssurvey, forar 2018

Fig. 7: Andel stillingskategorier efter balancestatus i Arbejdsmar-
kedsbalancen, forar 2018
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Kilde: Arbejdsmarkedsbalancen og rekrutteringssurvey, forar 2018

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering ud-
arbejder hvert halvar Arbejdsmarkedsbalancer for
hvert af de 8 RAR-omrader.

Rekrutteringsproblemerne pa landsplan svarer til,
at virksomhederne matte opgive at ansaette de
gnskede medarbejdere til 16.800 stillinger. Det
svarer til 0,6 procent af den samlede beskeefti-
gelse i Danmark - og der ses en stigende udvik-
ling. Der er omkring 650.000-750.000 jobabnin-
ger arligt pa det danske arbejdsmarked. Set i
forhold hertil udger antallet af forgeeves rekrutte-
ringer i fordret 2018 sdledes en begraenset an-
del.

| Sydjylland var der i foraret 2018 2.018 forgee-
ves rekrutteringer. Det er en stigning i forhold til
den samme periode aret far pa 2 pct. Hele landet
har en stigning pa 9 pct. Omfanget i Sydjylland
svarer til 0,5 pct. af den samlede sydjyske be-
skeeftigelse og er dermed pa linje med omfanget
for hele landet.

| Sydjylland er der virksomheder inden for nogle
erhvervsgrupper, der har sveerere ved at rekrutte-
re end andre.

Som det fremgar af tabel 2, ses det stgrste antal
forgeeves rekrutteringer i branchen renggring
m.m. med 362 forgaeves rekrutteringer. Det sva-
rer til en andel pa 2,1 pct. af beskaeftigelsen i
branchen.

Herefter fglger handel med 336 forgaeves rekrut-
teringer samt bygge/anleeg og industri med hhv.
323 og 285 forgaeves rekrutteringer.

Figur 7 viser, hvordan jobmulighederne aktuelt er
for ca. 850 stillingsbetegnelser i Sydjylland via Ar-
bejdsmarkedsbalancen, hvor de enkelte stillings-
betegnelser placeres i fire forskellige kategorier
fra mindre gode beskeeftigelsesmuligheder il
mangelomrader.

Baggrunden for balancen er at sammenholde sta-
tistiske oplysninger om ledighed, mangel pa ar-
bejdskraft, beskaeftigelse og jobabninger pa det
regionale arbejdsmarked. Arbejdsmarkedsbalan-
cen viser, at stgrstedelen af stillingsbetegnelser-
ne pa det sydjyske arbejdsmarked er placeret i
kategorierne gode beskaeftigelsesmuligheder el-
ler mangel, mens kun 25,6 pct. er placeret i min-
dre gode beskeeftigelsesmuligheder. Det er en
lavere andel end niveauet for hele landet og skal
bl.a. ses i lyset af den lave ledighed, der er i Syd-
jylland, sammenlignet med landsniveauet.



Udvikling i ledigheden

Fig. 8: Udvikling i bruttoledigheden i RAR Sydjylland, seesonkorrigeret og faktisk

antal ledige, 1. kvt 2007 - juli 2018
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Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger
Fig. 9: Udvikling i ledighed, juli 2017 - juli 2018
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Fig. 10: Ledighedsudviklingen fordelt pa a-kasser, juli 2017 - juli 2018
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Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger

Ledigheden har de seneste ar veeret
faldende i Sydjylland. | figur 8 kan den
saesonkorrigerede ledighed ses. Her
fremgar det, at den sesesonkorrigerede
ledighed i juli 2018 er steget med 36
personer i Sydjylland svarende til en
stigning pa 0,3 pct. i forhold til juni
2018. Der er nu 12.156 ledige sva-
rende til 3,4 pct. af arbejdsstyrken i
Sydjylland. P& landsplan er den sze-
sonkorrigerede ledighed faldet med
391 personer, svarende til 0,4 pct., og
ledighedsprocenten er nu pa 3,9 pct.
af arbejdsstyrken.

| Sydjylland er der i juli 2018 i alt godt
9.821 bruttoledige eller 2,9 pct. af
arbejdsstyrken. Der har veeret et fald
pa 1.352 fuldtidspersoner i det sene-
ste ar i Sydjylland.

| hele landet har der veeret et fald pa
14.361 ledige, og der er dermed
96.172 ledige. Ledighedsprocenten er
nu pa 3,5 pct. af arbejdsstyrken

I RAR Sydjylland har Billund, Varde og
Vejen den laveste ledighed, mens
Fredericia og Fang har den hgjeste.
Fang har det stgrste fald i ledigheden
pa 26 pct. (se figur 9).

Ser man i figur 10 pa udviklingen for
de forskellige a-kasser, sa har bl.a.
Byggefagene, BUBL og FOA faldende
ledighed. Der ses omvendt stigende
ledighed for bl.a. funktioneerer, journa-
listik og akademikere. Ledigheden er i
forvejen meget lav for flere af disse a-
kasser.

De stgrste absolutte fald i ledigheden
ses for 3F, FOA og Kristelig a-kasse.
Her faldt ledigheden med hhv. 145,
119 og 106 fuldtidsledige.



Forventninger til ledighed og beskeeftigelse (fremskrivninger)

Fig. 11: Fremskrivning af beskaeftigelsen fordelt pa sektor, fremskrivning

fra 2016-19
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Fig. 12: Udvikling i ledigheden for RAR-omradet, fremskrivning fra 4. kvar-

tal 2017 - 4. kvartal 2019
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Tabel 3: Fremskrivning af ledigheden fordelt pa a-kasser, fremskrivning

fra 4. kvartal 2017 til 4. kvartal 2018

2016K4 2018K4 Udvikling K4-16 til K4-18

Akademikere 760 706 -55 -7%
Byggefag 101 85 -16 -16%
Fag og Arbejde 556 445 -112 -20%
Faglig Feelles A-kasse (3F) 1.816 1.545 272 -15%
Funktionzerer og tjenestemaend 1.020 908 -111 -11%
Handels- og Kontorfunktionaerer 893 756 -137 -15%
(HK)

| alt 12.951 11.726 -1.225 -9%
Ikke forsikrede 3.535 3.528 -7 0%
Metalarbejdere 307 253 -54 -18%
Neerings- og nydelsesmiddelin- 135 111 -24 -18%
dustrien

Selvsteendige 716 625 91 -13%
Tekniske funktionaerer 755 666 -90 -12%
@vrige A-kasser 2.356 2.099 -258 -11%

Kilde: Danmarks Statistik, @IM og egne beregninger

Af figur 11 fremgar det, at der frem til ar
2019 forventes en stigning i beskeeftigelsen
pa 1,9 pct., svarende til godt 7.020 personer.

Det er overvejende den private servicesektor,
som tegner sig for denne stigning i beskeefti-
gelsen. Her forventes det, at der kommer ca.
4.900 flere i job.

Derudover er der ogsa fremgang i beskeefti-
gelsen i henholdsvis bygge-/anleegssektoren
og industri. Udviklingen skal ses i en forvent-
ning om fremgang i den danske gkonomi med
stigende indenlandsk forbrug og stigende
eksport. Eksporten udggr fortsat en veesentlig
drivkraft bag fremgangen i prognoseperioden.

Der er desuden en mindre stigning i den of-
fentlige sektor i perioden, men et mindre fald
i landbrugssektoren.

Ser man neermere pa fremskrivningen af le-
digheden, sa forventes denne at falde i takt
med, at der sker en stigning i beskaeftigelsen.
Det fremgar af figur 12, at ledigheden fra
2017 til 2019 ventes at falde med ca. 1.200
bruttoledige, hvilket svarer til et fald pa 9 pct.

Ser man i tabel 3 neermere pa, hvordan le-
digheden forventes at udvikle sig fordelt pa a-
kasser, sa kan det ses, at de stgrste absolut-
te fald forventes hos 3F og HK samt FOA.



Arbejdsstyrke

Fig. 13: Udvikling i arbejdsstyrken og beskaeftigelsen
(fremskrivning fra 2017 til 2019)
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Kilde: Danmarks Statistik, @IM og egne beregninger

Beskaeftigelse (bopael)

Fig. 14: Fremskrivning af arbejdsstyrken pa RAR-omrade og kom-
muner, 2017 til 2019
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Kilde: Danmarks Statistik, @IM og egne beregninger

Det fremgar af figur 13, at antallet i arbejdsstyrken
i 2013 var pa ca. 350.100 i Sydjylland. Det ventes
at stige til godt 365.500 i 2019, hvilket svarer til
en stigning pa 4,1 pct. Bag ved denne udvikling
ligger en stigning i beskeeftigelsen og i befolknin-
gen i samme periode.

En reekke gennemfgrte reformer de senere ar har
bidraget til at gge den strukturelle beskeeftigelse.
Reformerne - ikke mindst tilbagetraekningsrefor-
men fra 2011 - vil virke med tiltagende styrke i de
kommende ar. Det har skabt plads til, at beskaef-
tigelsen fortsat kan stige med reduceret risiko for,
at der opstar udbredte flaskehalse pa arbejds-
markedet og tiltagende Ignpres. Men med falden-
de ledighed og dermed en relativ meget lav ledig-
hed kan der opleves stigende pres pa arbejdsmar-
kedet. Blandt andet ses mangelproblemer ift.
personer med de rette kvalifikationer - eksempel-
vis ingenigrer og fagleerte inden for industri og

bygge/anleeg.

Der er ligeledes en risiko pa lidt leengere sigt for,
at de udbudte kvalifikationer ikke kan fglge med
efterspgrgslen. Derfor skal uddannelsesniveauet
lgftes: De unge skal veere bedre og bedre uddan-
nede, og arbejdsstyrken skal videre- og efterud-
dannes. Det sidste kan samtidig veere med til at
skabe jobabninger til dem, som har sveert ved at
komme ind pa arbejdsmarkedet.

Som det kan ses af figur 14, sa er der forskelle pa,
hvordan arbejdsstyrken forventes at udvikle sig
frem mod ar 2018.

Samlet set vil der i Sydjylland vaere en stigning i
arbejdsstyrken pa 1,4 pct. fra 2017 til slutningen
af 2019. Fordelt pa kommuner forventes Fang og
Vejle at fa den stgrste relative stigning pa 1,7 pct..



Begreber og definitioner

e Lagnmodtager beskeeftigelsen (fig. 1, 2 og tabel 1): | figurerne vises antallet af beskeeftigede lsnmodtagere. Tallene
angiver antallet af lsnmodtagere, der har modtaget lenudbetaling inden for et omrade. Tallene er opgjort som antal
fuldtidsbeskeeftigede. Det er vigtigt at bemaerke, at der er mindre forskelle mellem definitionen hos DST og den defi-
nition, der anvendes i Jobindsats. Derfor er tallene ikke direkte sammenlignelige. Data er hentet fraJobindsats.

e Jobomseetning (fig. 3-5): Malingen opggr - i den valgte periode - antallet af tilfaelde, hvor en person er startet i et nyt
job. Anseettelserne tager udgangspunkt i Ignudbetalinger i eilndkomst, da vi ikke har oplysninger om start og sluttids-
punkter for anseettelser. En ansaettelse er defineret ved en Ignudbetaling fra en arbejdsgiver til en person i en perio-
de, hvor der i perioden far ikke var en Ignudbetaling fra samme arbejdsgiver til samme person eller slet ingen Ignud-
betaling til den pageeldende person. Data er hentet fra Jobindsats.

e Forgeeves rekrutteringer (fig. 6 og tabel 2): Antallet af forgaeves rekrutteringer anvendes til at sige noget om mangel-
situationen. En forgeeves rekruttering er defineret som en virksomhed, der ikke har faet besat en jobabning med den
type arbejdskraft, der efterspurgtes. Rekrutteringerne opgares samlet og pa brancher. Data er hentet fra Rekrutte-
ring, forar 2018, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

e Balancestatus (fig. 7): Opggrelsen over balancestatus er et samlet overblik over, hvor mange stillingskategorier der
kan identificeres som et omrade med "paradoks”, "mangel pa arbejdskraft”, mindre gode beskaeftigelsesmulighe-
der” eller "gode beskeeftigelsesmuligheder”. Data er hentet fra Rekruttering, forar 2018, Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering.

e Bruttoledigheden (fig. 8-10): Bruttoledigheden er defineret som antallet af ledige personer (dvs. ledige savel som
aktiverede). Tallene er saesonkorrigeret (fig. 8) og opgjort med absolutte veerdier, samt opgjort pa a-kasser. Data er
hentet fra Danmarks Statistik.

e Fremskrivninger af beskeeftigelse, ledighed og arbejdsstyrke (fig. 11, 12, 13, 14 og tabel 3): Med udgangspunkt i
den seneste Register Baseret Arbejdsstyrkestatistik (RAS) fremskrives beskaeftigelsen, arbejdsstyrken og ledighe-
den. Fremskrivningen sker pa baggrund af @IM-prognose. Egne beregninger pba. indhentede data fra Danmarks
Statistik.
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@konomisk styring

Budgetopfolgning pr. 30.9.2018 for Udvalget for Arbejdsmarked og Integration.

Forventet | Forventet
regnskab| mindre

Budget Forbrug %-forbrug| 2018 | forbrug

Udenfor rammen. Mio. kr. 30.9.2018

2018
Udvalget for
Arbejdsmarked og 651.201 502.310 771 651.1 -0,1
Integration
Konklusion:

Budgetvurderingen her pr. 30.9.2018 er den sidste og endelige budgetvurdering for 2018.

Som det fremgar af notatet her er der ud fra nuvaerende en forventning om et mindre for-
brug pa 0,1 mio. kr.

Budgetomrader, hvor der ikke er vaesentlige afvigelser, er ikke beskrevet her (undtagelser
er sygedagpenge og forsikrede ledige).

Omrade Arsvaerk Mio. kr.
Budget Vurdering Budget Afvigelser
2018 30.9.2018 2018 (- = mindre
udgift)

1. Integration 225 160 18,6 -10,0*
2. Beskaeftigelsesbonus 0 -1,350
3. Fortidspension 1.955 1.940 2257 -3,0*
4. Sygedagpenge 601 601 66,9 0
5. Uddannelses- og

kontanthjeelp (refusion) 774 774 66,0 3,0*
6.Forsikrede ledige 379 370 65,3 0
7. Revalidering 111 83 19,8 -5,5*
8. Fleksjob 810 827 62,2 7,5
9. Ressourceforlgb 170 250 24,3 7,5%
10. Jobafklaringsforlgb 131 105 13,2 -0,5*
11. Ledighedsydelse 129 143 18,4 2,0*
12.Beskeeftigelsesordninger

(aktiv indsats og - - 27,8 0,0

refusion)
13.Seniorjob 20 25 3,1 0,550
14.Jobrotation - - 1,6 -0,3*
15. @vrige (bl.a. EGU,

boligstatte) 33 33 103,6 -
16. | alt — mindre udgift 5.338 5.311 651,2 -0,1
17. Feerre arsvaerk pr.

30.9.2018 27
18.0mfattet af

budgetgarantien* -6,8

*Budgetgaranti betyder regulering af bloktilskud over for kommunerne under et” afhaengig
af mer- eller mindre udgifter af de budgetgaranterede udgifter.
Efterreguleringen af budgetgarantien sker 2 ar efter.

1. Integration.

Budgetudgangspunktet for 2018 er bl.a. de tildelte flygtningekvoter for 2017, og den
oprindelige flygtningekvote pa 86 for Varde Kommune blev reduceret 3 gange i labet af
2017 til 17 som det sidste antal.
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Flygtningekvoten for 2018 er aendret til 4 fra 15.
De vaesentlig reducerede flygtningekvoter i forhold til budgetforudsaetninger betyder, at der
kan indregnes fglgende korrektioner:

Emne Mio. kr.
Integrationsydelse - mindre udgift -7,5
Danskundervisning, faerre kursister - mindre udgift -1,5
Tolkeudgift, mentorer, aktivering — mindre udgift -2,5
Grundtilskud - mindre tilskud 0,5
Tilpasning refusion til mindre udgifter 1,0

| alt samlet mindre udgift -10,0

Integrationsudgifterne er omfattet af budgetgarantien.

2. Integration — kommunal beskaftigelsesbonus for 2017 og 2018.

| forbindelse med 2-partsaftalen for 2016 mellem Regeringen og KL blev der aftalt en
bonus pa 25.000 kr. pr. integrationsflygtning, der for 2018 er kommet i beskaeftigelse fra 4.
kvartal 2016 til 4 kvartal 2017.

Varde Kommune er blevet tildelt 1,350 mio. kr. svarende til 54 borgere — for 2017 var
belgbet 0,825 mio. (33 borgere).

3. Fortidspension.

Budgetforudsaetningen for 2018 blev reduceret til 90 nye kendelser mod tidligere 100 for de
sidste ar.

De faktiske tal for arene 2015-2016-2017 har vaeret henholdsvis 94, 85 og 91.

Jaevnfgr KMD’s statistikker for det nuveerende antal fgrtidspensionister i Varde Kommune
(ca. 1.970) vil der i Igbet af 2018 vaere en forventet afgang pa ca. 95 personer til
folkepension.

Med den mindre tilgang i de sidste ar og den store afgang til folkepension har der vaeret
faldende udgifter til fartidspension og det nuvaerende budget for 2018 blev reduceret med 8
mio. kr.

Det vurderes pa nuveaerende tidspunkt, at der kan indregnes en mindre udgift pa 3 mio.
kr.

Fortidspension er omfattet af budgetgarantien.

4. Sygedagpenge.

Jeevnfar investeringstiltag foretaget fra budget 2016 og effektiviseringsforslag fra 2018 er
budgetforudsaetningerne med antal arsvaerk reduceret med henholdsvis 40 og 9 arsveerk til
601 arsveerk for budget 2018.

Efter 1. kvartal 2018 var der en yderligere sagsreduktion og pa det tidspunkt skannede vi
derfor et mindre forbrug pa 4 mio. kr. Sagsantallet er steget i 2. kvartal og fortseetter lige nu
med ca. 40-50 flere arsvaerk end sidste ar.

Det forventes, at forbrug 2018 svarer til budget 2018:

Perioder Pr. 31.3.2018 Pr. 30.6.2018 Pr. 31.8.2018 Pr. 30.9.2018

Mindre udgift -4,0 -2,0 0 0

5. Uddannelses- og kontanthjzelp.

Jaevnfar effektiviseringskataloget for budget 2018 er der indregnet 9 forskellige forslag og
en samlet budgetreduktion pa ca. 9,5 mio. kr.

Tiltagene har virkning fra 1.1.2018 og indfasningen af tiltagene er sket lgbende.
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Udviklingen pr. 30.9.2018 er fglgende:

Uddannelseshjalp mio.kr. | Kontanthjalp mio. kr.
Budget 2018 33,8 47,7
Forbrug 30.9.2018 23,5 39,8
Simulering, 30.9.2018 - 12/9 31,4 53,1
Mindre forbrug (brutto) -2,4
Merforbrug (brutto) 5,4
Merforbrug (netto) for de 2
ydelser 2,3
Mindre forbrug andre
ydelser (lgntilskud, -2,3
forrevalidering m.m.)
Budget - forbrug 0

Merforbruget for de 2 primeere ydelser, uddannelses- & kontanthjeaelp, har veeret faldende
for hver budgetopfalgning og er nu pa 2,3 mio. kr. pr. 30.9.2018.

Udviklingen sker inden for kontanthjaelp, hvor forbruget de sidste maneder har veeret ca.
0,3 mio. kr. mindre pr. maned.

Der er endvidere mindre budgetter pa ca. 7,5 mio. kr. i alt (primaert Igntilskud,
forrevalidering), hvor der vil vaere et mindre forbrug.

Det forventes, at udviklingen fortsaetter med et fald i udgifterne til bade kontant- og
uddannelseshjeelp, og budget og forbrug er i balance.

Refusioner - Et raderumsforslag for 2017, hvor der blev investeret et engangsbelgb pa 0,4
mio. kr. til konsulentvirksomheden M-ploy for at optimere arbejdsprocesserne i jobcentret.
Trimningen skulle medfare en hurtigere afslutning af sagerne og dermed en hgjere
statsrefusion for alle ydelser omfattet af den nye refusionsreform.

Der blev indregnet en effekt pa 4,2 mio. kr. i alt.

Refusionen blev beregnet til 26,5 % for uddannelses- og kontanthjaelp men den faktiske
refusion i 2017 blev 23,9 % for uddannelseshjeelp og 21,8 for kontanthjeelp.

De forhgjede refusioner er ogsa vaesentlig over de saedvanlige sammenligningskommuner
og med en justering til henholdsvis 24 % for uddannelseshjaelp og 22 % for kontanthjeelp,
skal den samlede refusion reduceres med 3 mio. kr. og dermed er investeringseffekten
1,2 mio. kr. mod forventet 4,2 mio. kr.

Uddannelses- og kontanthjeelp er omfattet af budgetgarantien.

6. Forsikrede ledige.

Det udbetalte beskeeftigelsestilskud fra Staten "skal andet lige” finansiere udgifterne til de
forsikrede ledige.

Varde Kommune har siden ordningens start i 2010 valgt at budgettere udgifterne svarende
til det udmeldte tilskud — for 2018 69,5 mio. kr.

Der var lidt flere ledige i 1. kvartal 2018 end i 2017 — antallet for 2018 var 608-609-558
ledige — og ud fra det var der en forventning om en merudgift pa ca. 2 mio. kr.

Billedet har eendret sig, og gennemsnittet for de 3 sidste optalte maneder (juni, juli, august)
er 370 ledige og med juli maned som den maned med feerrest ledige de sidste 2 ar —
nemlig 339.

Den positive aendring betyder, at det forventes, at forbrug 2018 svarer til budget 2018:

7. Revalidering.
Der er budgetteret med 111 arsveerk og det faktiske antal er her pr. 30.9.2018 faldet til 83.

De feerre arsveerk betyder en mindre udgift pa 5,5 mio. kr.

Revalidering er omfattet af budgetgarantien.
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8. Fleksjob.
Budgetforudsaetningen for 2018 er ca. 810 fleksjob, og det nuveerende antal er ca. 830

mod tidligere ca. 850-855 medio 2018.

Antallet for de 2 sidste kvartaler af 2017 var gennemsnitlig 803 og 826.

Sagsantallet er et nettotal og bagved ligger der stor afgang fra fleksjob pa den gamle
ordning (overgang til fleksydelse og folkepension) og tilgang jeevnfgr de nye
finansieringsregler.

De nye fleksjob er ca. 55.000 kr. dyrere pr. sag end fleksjob efter den gamle ordning, hvor
der var 65 % refusion.

De nye fleksjob er omfattet af finansieringsreformen fra 2016, hvor refusionen aftrappes
over tid, og der ydes kun 20 % refusion, hvis sagen er over 1 ar — og det gaelder for alle
fleksjob.

Selv om antallet er forholdsvis stabilt omkring de ca. 830-850 modtagere @ges udgiften
lebende grundet, at de nye sager er dyrere end de gamle sager (bevilget fgr 1.7.2014).
Konsekvenserne af finansieringsreformen fra 2016 er lgbende blevet genvurderet ud fra
nye datagrundlag, og der har man konstateret, at de skonomiske konsekvenser for
kommunerne for primeert fleksjob er undervurderet, hvor man er gaet fra en fast refusion pa
65 % til en beregnet refusion péa ca. 20 % alt afhaengig af sagsvarighed.

Der er sket en tidligere DUT-regulering for 2016-2019 og i ar er der i Lov- og
Cirkuleereprogrammet foretaget en ny vurdering, som medfgrer en ekstra
bloktilskudsregulering pa ca. 5,4 mio. kr. for 2020 og ca. 2,2 mio. k. for 2021.

De flere og dyrere fleksjob betyder en forventet merudgift pa 7,5 mio. kr.
9. Ressourceforigb.

Siden fgrtidspensionsreformen fra 2013, har rehabiliteringsteamet behandlet alle sager,
inden der traeffes afgarelse om ressourceforlagb, fleksjob og fartidspension.

En budgetforventning har veeret, at inden for en arraekke ville der veere en fast tilgang og
derefter vil tilgangen af nye ressourceforlgb blive udlignet med afgang.

Denne udvikling er ikke indtradt endnu og der har veeret en fortsat stor tilgang til ordningen
primeert fra andre indkomstoverfarsler som kontant- og uddannelseshjzselp og
sygedagpenge.

Der er budgetteret med 170 arsveerk, men det faktiske antal pr. 30.9.2018 er 250 mod
henholdsvis 259 og 255 for manederne for.

De flere arsveerk betyder en merudgift pa 7,5 mio. kr. — merudgiften vedrgrer bade
ydelser til de vaesentlig flere modtagere samt aktiveringsbudgettet pa 3,4 mio. kr.

Ressourceforlgb er en del af budgetgarantien.

10. Jobafklaringsforlgb.

Sygedagpengereformen pr. 1.7.2014 betad bl.a., at efter 22 ugers fravaer, skal der
foretages en revurdering, og for personer, der ikke kan forlaenges pa sygedagpenge og
fortsat er uarbejdsdygtig, skal sagen behandles i rehabiliteringsteamet med henblik pa at
overga til et jobafklaringsforlgb.

Der er budgetteret med 131 arsveaerk og det faktiske antal lige nu her i 2018 er ca. 105
forlgb.

De feerre arsvaerk betyder en mindre udgift pa 0,5 mio. kr. og arsagen til den mindre
besparelse for ca. 25 arsvaerk er en korrektion af gennemsnitstaksten pr. arsveerk.

Jobafklaringsforlgb er omfattet af budgetgarantien.
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11. Ledighedsydelse.

Ledighedsydelse udbetales til personer, der er visiteret til fleksjob, men hvor det ikke har
veeret muligt at finde et fleksjob.

Den ggede visitation til fleksjob betyder ogsa en starre tilgang til ledighedsydelse i ledige
perioder far et fleksjob og i mellemperioder ved f.eks. seesonarbejde/vinterfyring.

Der er budgetteret med 129 arsveerk og det faktiske antal lige nu er 150.
De flere arsveerk betyder en merudgift pa 2,0 mio. kr.

Ledighedsydelse er en del af budgetgarantien.

12. Beskaftigelsesordninger.

De indregnede investeringsbesparelser med feerre arsveerk vedrgrende uddannelses- og
kontanthjeelp, sygedagpenge og revalidering betyder en mindre refusionsramme og
dermed mindre refusion.

Der er et gennemsnitligt rammebelgb pa ca. 10.000 kr. og med ca. 150 arsveerk faerre, vil
rammen blive reduceret med 1,5 mio. kr. og med 50 % refusion svarer det til 0,750 mio. kr.
mindre i refusion.

Der forventes et tilsvarende mindre forbrug til den aktive indsats og dermed ingen
budgetkorrektion.

13. Seniorjob.
For borgere over 55 ar, der har mistet retten til dagpenge og som har under 5 ar, fgr de er

berettiget til efterlan.

Fra 2018 er der indregnet et effektiviseringsforslag, hvor en tilvaekst pa forventet 5 arsvaerk
udebliver (budgetreduktion 1,1 mio. kr.), og der budgetteres med 20 arsveerk.

Der er aftalt et formidlingsforleb med A2B fra 1.8.2018, hvor der fokuseres pa + 50 ars
gruppen og den eventuelle tilgang til ordningen.

Udviklingen pr. 31.8.2018 viser, at man ikke kommer i mal for 2018, men forventes fra
2019.

Den ggede tilgang medfgrer en merudgift pa 0,550 mio. kr.

14. Jobrotation.
Jobrotationsordninger er ikke sa aktuel i Varde Kommune grundet den lave ledighed her og
samtidig er der sket regeljusteringer, sa malgruppen er mindre.

Den mindre s@gning til ordningen betyder en mindre udgift pa 0,3 mio. kr.
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Beskaeftigelsesplan 2019

Kort om arbejdsmarkedet i Varde Kommune

En kompleks udfordring

Ledigheden har det seneste ar veeret faldende, og beskaeftigelsen har udviklet sig stabilt i
positiv retning. Der er dog fortsat ledige i seerlig risiko for langtidsledighed. Selv om feerre i de
senere ar har faet fagrtidspension og dermed er faldet helt uden for arbejdsmarkedet - og der i
stedet er etableret et rekordstort antal fleksjob, sa er der fortsat mange borgere med lang
varighed pa offentlig forsgrgelse. De seneste ars udfordring med modtagelse af et stort antal
flygtninge er dog aftaget.

Inden for visse brancher spores mangel pa arbejdskraft. Samtidig stiger kompetencekravene
pa arbejdsmarkedet, s& der kan forventes en stigende efterspgrgsel efter hgjtuddannet og
fagleert arbejdskraft og et overskud pa ufagleert arbejdskraft.

I august 2018 er der centralt indgdet aftale om en forenklet beskaeftigelsesindsats, som skal
understgtte, at Danmark har et velfungerende arbejdsmarked med lav ledighed, og hvor
virksomhederne far den arbejdskraft, de har brug for. Det skal vaere til gavn for bade borgere,
virksomheder og for samfundet som helhed.

Aftalen om den forenklede beskaeftigelsesindsats bygger pa folgende grundelementer:

e Fzerre og mere enkle proceskrav

e Ens regler pa tveers af malgrupper

e Flere digitale lgsninger og

e Fokus p& kommunernes resultater gennem benchmarking

Det er fortsat en udfordring for arbejdsmarkedet i og omkring Varde Kommune, at
arbejdsstyrken har vaeret faldende igennem mange ar. Denne udvikling betyder, at der er et
gab mellem udbud af kvalifikationer og efterspurgte kvalifikationer og mellem tilgang af unge
og tilbagetraekning af aeldre fra arbejdsmarkedet.

Det er vurderingen, at der fortsat vil vaere lav ledighed i Varde Kommune, mens
beskaeftigelsen vil udvikle sig relativt stabilt. Det er endvidere vurderingen, at antallet af
langtidsledige vil veaere faldende.

Beskaeftigelsesomradets udfordringer har i de senere ar bade nationalt og lokalt veeret i
politisk fokus — med henblik pa Igbende tilpasning af indsatsen. Siden 2018 har veeret sat
saerlig fokus pa:

1) En faelles indsats i forhold til unge - en indsats med et helhedsfokus, der favner
hele familien - og sdledes udfordrer den traditionelle taenkning.

2) Kommunen gentaenkes - ud fra at diverse indsatser samles om opgaven - og
hermed taenke pa tvaers af organisering - bade i forhold til afdelinger og politisk.

3) Langsigtet planlaagning — med vilje til langsigtede investeringer med Igbende
opfglgning - for efter behov at kunne korrigere, hvis gnskede resultater ikke opnas.

Der er saledes seerligt fokus pa smidigt at kunne arbejde pa tvaers mellem forvaltningerne,

med det klare mal at styrke nedenstaende veerdier, som er gaeldende for det daglige arbejde
pa beskaeftigelsesomradet:
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1. Sikre at alle ydelsesmodtagere er ledige sa kort tid som muligt.

2. Sikre at indsatsen sker uden ungdig ventetid i sagsbehandlingen, savel internt som
eksternt.

3. Sikre at borgeren har s3 fa medarbejdere at forholde sig til som muligt.
4. Sikre at der hele tiden er fokus p& tvaerfaglig samarbejde med andre forvaltninger.

5. Sikre at virksomhederne far den arbejdskraft de har brug for.

Fokusomrdder i 2019 - og frem mod 2020

Den faldende ledighed betyder, at Varde Kommunes udfordringer lige nu primeert er i forhold
til at sikre tilstraekkelig og kompetent arbejdskraft samt at fa ledige med komplekse

problemstillinger i job. Hvis dette skal lykkes, skal der udvikles nye metoder i et tvargaende
samarbejde bade internt i Varde Kommune og eksternt med samarbejdspartnere pa omradet.

Derfor saettes der i Varde Kommune i 2019 overordnet fokus pa fglgende
temaer/fokusomrader:

e Arbejdskraft: Bade offentlige og private virksomheder har den tilstraekkelige og
relevante arbejdskraft, de har behov for.

e Fremtidens Jobcenter: Jobcentrets service udvikles i overensstemmelse den forenklede
beskaeftigelsesindsats, s& bade de lediges og virksomhedernes behov imgdekommes.

e Tveerg8ende samarbejde: Borgere oplever en helhedsorienteret indsats, hvor
samarbejde mellem bade kommunale afdelinger og eksterne samarbejdspartnere
fungerer smidigt og effektivt. Herunder et saerligt fokus p& en sammenhaengende
ungeindsats.

o Integration: Flygtninge og indvandrere bgr hurtigst muligt integreres pa
arbejdsmarkedet.

I sammenhang med udvikling af Fremtidens Jobcenter skal der udvikles en ny form for
Beskeeftigelsesplan. I arbejdet med udformningen af den nye Beskazeftigelsesplan vil der blandt
andet veere fokus p&, hvordan Beskaeftigelsesplanen kan koordineres med Varde Kommunes
overordnede Udviklingsplan og fokusomrader, samt hvordan Beskaeftigelsesplanen kan spille
en mere aktiv rolle i den Igbende effektstyring i Jobcentret. Dette arbejde pagar i 2019.

P& denne baggrund igangsaettes i Igbet af forste halvdr af 2019 blandt andet en proces i dialog
med borgere, samarbejdspartnere pd omradet og medarbejdere i Jobcentret om de
prioriterede fokusomrader. Allerede nu er der imidlertid flere indsatser i gang, hvor der
arbejdes med ovenstdende fokusomrader, og som skal videreudvikles.

Den virksomhedsvendte indsats

Jobcenter Vardes kerneopgave er at sikre et godt jobmatch mellem ledig arbejdskraft og
virksomhedernes behov for arbejdskraft.

Jobcenter Varde har siden 2014 haft en god og effektiv formidlingsindsats, via HOTLINE, som
tilbyder at hjelpe den enkelte virksomhed med at finde nye medarbejdere.
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Hotline-funktionen vil ogsd i 2019 fortsat have intensivt fokus pa formidling af job til seniorer
(50+) samt jobparate kontanthjalpsmodtagere.

Jobcentrets virksomhedsservice omlaegges i 2019. Men HOTLINE vil fortsat blive betjent
ligesom Varde Kommunes (herunder jobcentrets) samarbejde med lokale erhvervsaktgrer som
ProVarde, Vadehavssamarbejdet, handelsstandsforeninger m.v. fortsaetter.

Samarbejdet med a-kasserne om radighed, gode cv’er mv., vil veere i fortsat fokus i 2019, s
jobformidlingen og adgangen til arbejdsmarkedet smidigggres, bl.a. via brancheskift og
opkvalificering.

Borgere pa kanten af arbejdsmarkedet

Borgere pa kanten af arbejdsmarkedet giver en udfordring i den indsats, som skal give
resultater i form af beskaeftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pa offentlig forsgrgelse.

Jobcenter Varde vil ogsd i 2019 have et steerkt fokus pa den helhedsorienterede indsats pa
tvaers af sektorgreenser for at understgtte muligheden for at genvinde fodfsestet pa
arbejdsmarkedet. Formalet med et tvaergdende samarbejde er, at borgeren oplever en
helhedsorienteret og smidig hjeelp, samt at minimere risikoen for, at sager traekker ud og
belaster den samlede kommunale gkonomi.

Redskaber som malrettet jobformidling og virksomhedsrettede forlgb vil vaere en del af
indsatsen, ligesom der vil vaere et stadigt behov for at f& talt rummeligheden op. Et
fokusomrade vil sdledes veere sammen med virksomhederne at finde og udvikle nye veerktgjer
til at gge rummeligheden.

En sammenhangende ungeindsats

Jobcenter Varde arbejder malrettet pd at nedbringe antallet af unge pd uddannelseshjzelp.
Andelen af unge pa uddannelseshjzelp er reduceret med 14 % i perioden januar 2017 til medio
2018. For den resterende gruppe af unge er graden af kompleksitet stgrre end hidtil.

For at lykkes med denne malgruppe skal der designes en individuel beskeeftigelsesindsats.
Dette kan ikke ske uden et teet og effektivt samarbejde pa tvaers af de kommunale
forvaltninger og indsatser, samt eksterne samarbejdspartnere i erhvervslivet, civilsamfundet
og pa uddannelsesomradet.

Det betyder, at Team Ung i Uddannelse skal videreudvikle metoder i et tvaergdende
samarbejde med relevante interne og eksterne aktgrer — eksempelvis:

¢ Implementering af en sammenhangende ungeindsats i Varde Kommune i et
tveerorganisatorisk samarbejde

e Udvikle rollen som gennemgadende jobcenterradgiver uagtet den unge skifter malgruppe
undervejs i forsgrgelsesforlgbet. Undersggelser viser at borgeren hurtigere kommer i
uddannelse og job, hvis man har en gennemgaende medarbejder, der har troen pa at
borgeren kan komme i uddannelse og arbejde (Beskaeftigelsesindikatorprojektet)

e Udvikle rollen som bade radgiver, mentor og virksomhedskonsulent i samme
medarbejderfunktion
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o Fortseettelse af forsgget Jobbro til Uddannelse i samarbejde med Social- og
Sundhedsskolen

e Igangsaetning af Fremskudt Trivselsberedskab i samarbejde med Varde Handelsskole og
Rybners om fastholdelse af udsatte unge i ordinzer uddannelse, herunder seerlig fokus
pd unge med psykisk sdrbarheder i samarbejde med PsykInfo.

Jobparate borgere

Jobcenter Varde vil ogsd i 2019 have seerligt fokus pa en styrket formidlingsindsats over for
jobparate kontanthjeelpsmodtagere, med det formal at minimere antallet af borgere pd denne
ydelse. En indsats, som understgtter ministerens mal om, at flere jobparate
kontanthjalpsmodtagere skal i beskaeftigelse.

Redskaber vil her vaere en personlig jobformidler, optimering af cv "er og understgttende
kursusaktiviteter.

Aktivitetsparate borgere

Gruppen af aktivitetsparate kontanthjzelpsmodtagere er udfordret og kendetegnet ved ikke at
veere klar til et ordinaert arbejde, men egnede til at modtage en beskaeftigelsesrettet indsats.

Jobcenter Varde vil i 2019 fortsaette med at have fokus pd en styrket og tvaergdende indsats
overfor denne gruppe af borgere. Der vil sdledes blive arbejdet med fremskudt rehabilitering
og forlgb om mestring af arbejdsliv og privatliv.

Virksomhedsrettede forlgb vil ogsd veere i spil, da erfaringer fra 2017 har vist, at disse forlgb
har en god effekt og samtidig understgttes denne indsats af statslige puljemidler i projektet
"Flere skal med” i perioden medio 2017 til udgangen af 2019. Fokus er her blandt andet
investering i personlig jobformidler og ekstra mentorstgtte med det formal at ggre
aktivitetsparate til jobparate.

Sygemeldte borgere

Jobcenter Varde kan konstatere et fald i det samlede antal sygedagpengesager gennem 2017.
I 2018 har udviklingen dog vaeret stagnerende - men det er fortsat malet i 2019 forsaette med
en tidlig og malrettet indsats overfor sygemeldte i forhold til fastholdelse, gradvis
tilbagevenden samt tiltag der ggr et beskaeftigelsesperspektiv muligt, har vaeret en del af
indsatsen. I 2019 vil der fortsat vaere et generelt fokus pd virksomhedsservice og et taet
samarbejde med virksomhederne. Der vil ogsd her vaere behov for at fa talt rummeligheden op
og Varde Kommune vil ga forrest.

Med det afsaet vil Jobcenter Varde fokusere pa at fremme fastholdelse og tilbagevenden til
arbejdsmarkedet ved at prioritere virksomhedsrettet service og bidrage til Igsninger ude pa
arbejdspladserne. Jobcenter Varde vil fortsat udbygge samarbejdet med virksomhederne,
saledes at den gode virksomhedsrettede indsats spredes til flere virksomheder i Varde
Kommune.

Og for de borgere, som ikke umiddelbart kan fastholdes, prioriteres udviklende og afklarende
foranstaltninger med henblik p3 at finde den rigtige baeredygtige Igsning pa sigt. Den
intensiverede jobafklaring skal have fokus pa det ordineere arbejdsmarked med
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kompenserende ordninger og i mindre omfang resultere i revalidering, fleksjob og
fgrtidspension.

Der skal fortsat arbejdes med udvikling af samarbejdet med almen praksis og sygehusvaesnet i
2019. Jobcenter Varde har besggt leegehusene siden 2017 - og vil fortsaette denne falles
drgftelse og forventningsafstemning i 2019.

Integration

Jobcentret vil i 2019 fortsat have fokus pa at understgtte og tydeligggre, at flygtninge og
familiesammenfgrte s hurtigt som muligt kommer ud pa det ordinaere arbejdsmarked.
Redskaberne er IGU, praktik, Igntilskud, vejledning og opkvalificering samt efteruddannelse.

Det overordnede mal for indsatsen er, at flest mulige flygtninge og familiesammenfgrte
kommer i selvforsgrgelse i form af job eller uddannelse.

Indsatsen vil vaere individuelt tilpasset den enkeltes forudsaetninger, med fokus pa de brancher
der giver flest mulige jobabninger.

Ministermal og Varde Kommunes indsatsomrdder i 2019

Beskaeftigelsesministeren har udpeget 7 ministermal for 2019. Samtidig har Varde Kommune
(herunder Jobcenter Varde) udpeget en raekke indsatsomrader, som skal understgtte
beskaeftigelsesindsatsen og som samtidig understgtter ministermalene.

Ministermal Indsatsomrdder for Varde

1. Flere personer skal i beskaeftigelse Intensiv formidlingsindsats for malgruppen
eller i uddannelse i stedet for at veere | 50+
pa offentlig forsgrgelse (viderefores) | Fokus Dé Ny Mesterlaereordningen .
Fokus pa tvaergaende opgavelgsning for at fa
unge i gang med uddannelse og fastholdelse
af unge i uddannelse
Fokus pd opkvalificeringsjob
Fokus p& Jobpramieordningen
Fokus pd uddannelse og understgtning af
kommende aktiviteter i trepartsaftalen.

2. Virksomhederne skal sikres den @get samarbejdsgrad med virksomheder
ngdvendige og kvalificerede Understgtte kompetenceudvikling -
arbejdskraft (viderefgres) "Uddannelsesambassadgrer”

Flere virksomhedsrettede forlgb til alle
malgrupper

Fokus pa mangelomrader

Fokus pa opdyrkning af smajob
Formidling pa tvaers af kommunegraenser
Samarbejde med erhvervsplaymaker
Fokus pa jobrotation

@get fokus pa kompetenceudvikling pa
virksomhederne blandt ansatte.
Motivation til at virksomheder og ansatte
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tager initiativer i forhold til opkvalificering.

Flere flygtninge og
familiesammenfgrte skal veere
selvforsgrgende (viderefgres)

Ansaettelser i IGU
Virksomhedsrettede forlgb
Fokus pd ordinzer anseettelse.

Flere jobparate personer pa
kontanthjeaelp skal i beskaeftigelse og
flere aktivitetsparate bliver jobparate
eller kommer i beskaeftigelse
(viderefgres)

Intensiv formidlingsindsats for jobparate og
dbenlyst uddannelsesparate nyttejobbere
"Flere skal med” - puljeprojekt for
aktivitetsparate

Bekampelsen af socialt bedrageri og
fejludbetalinger skal styrkes
(viderefgres)

Fokus pa radighed for forsikrede ledige
Yderligt fokus p& sanktioner for jobparate
kontanthjaelpsmodtagere

Samarbejde med Varde Kommunes
Kontrolenhed og Ydelsesteam

Den 1. maj 2018 implementerede Varde
Kommune systemet dataenheden § 10
sagsopfalgning for at mindske socialt
bedrageri.

Systemet bidrager til, at vi pd et meget
tidligere tidspunkt far informationer om evt.
Ignindtaegter, formue m.m. og herved kan
mindske fejludbetalinger.

Udsatte ledige skal have en indsats
(nyt mal)

Indsatsen for udsatte ledige vil have fokus
pa en koordineret og tveergdende indsats
samt malrettet kompetenceopbygning,
virksomhedsrettede aktiviteter samt
afklarende foranstaltninger med henblik pa
stgrst mulig tilknytning til arbejdsmarkedet.
Indsatsen kan understgttes ved anvendelse
af mentor.

Flere personer med handicap skal i
beskaeftigelse
(nyt mal)

Jobcentret vil fortseette arbejdet med at
integrere borgere med nedsat funktionsevne
pa arbejdsmarkedet ved hjzelp af
handicapkompenserende ordninger. Det kan
veere med personlig assistance i erhvery,
hjeelpemidler i form af arbejdsredskaber og
arbejdspladsindretning samt vejledning om
mulighederne for fortrinsadgang ved
anszettelser i det offentlige.
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